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Welkom

Afdelingsleiders onderbouw:

Hermien Broens (LJ2) h.broens@compaenvmbo.nl

Irma Berkhout (LJ1) i.berkhout@compaenvmbo.nl

0756126303

mailto:h.broens@compaenvmbo.nl
mailto:i.berkhout@compaenvmbo.nl


Programma

• Algemene informatie

• Rapport en doorstroomregeling

• LOB (loopbaan oriëntatie en 
begeleiding)



Algemene 

informatie

Telefoon; thuis of in de kluis

(agendagebruik)

Rookvrije school

Magister

- Wat kunt u zien

- Check uw gegevens

- Communicatie via mail



Handig om te weten

• Invallessen 

• Vakhulp (woensdag 1e uur)

• Ziekmelding – voor 08:15 via Magister

• gele kaart inleveren bij terugkomst op school

• handtekening voor absentie

• Bij het verlaten van de school (ziek naar huis, tandarts, etc.)

• gele kaart inleveren (mentor, of leerlingcoördinator zet handtekening)

• ouder/verzorger belt naar school als leerling thuis is

• Leerplicht

• Afspraken zoveel mogelijk buiten schooltijd maken (tandarts, dokter, 

etc.)

• ongeoorloofd verzuim (A), te laat (L), veelvuldig ziekteverzuim 

(schoolarts), opvallend verzuim



Handig om te weten

• 4 rapportperiodes 

• 2x spreekmiddag (of avond) mét kind

• Sms – service

• bij ongeoorloofde absentie (A)



Voor ouder(s)/verzorger(s)

• Samenwerking

• Op afspraak in school

• Ouderraad gaat over:

• Besteding vrijwillige 
ouderbijdrage

• Organisatie thema-avonden

• vacature

• MR oudergeleding



Rol van de 
mentor

Spil in de school

• contact met leerlingen en ouders

• contact met leerlingcoördinator

• contact met intern ondersteuningsteam

• (soms) contact met externe organisaties 
(basisschool, jeugdteam, etc.)

• vaak aanwezig bij buitenschoolse activiteiten 
(sportdag, excursies, etc.)



Doorstroomregeling
Criteria van 2 Basis naar 

3 Basis

- Het gemiddelde van de eindcijfers van de leervakken is een 6,0 of hoger

- Het gemiddelde van de eindcijfers van alle vakken is een 6,0 of hoger

- Maximaal één onvoldoende niet lager dan een 5.

• 3 Kader

- Bij Nederlands, Engels en Wiskunde eindcijfer 7 of hoger

- Het cijfer op rapport 4 voor het leergebied van het gekozen profielvak is 

7,5 of hoger

- Maximaal één onvoldoende niet lager dan een 5.

Indien het Kader-opstroom-programma (Nederlands, Engels, Wiskunde op 
Kaderniveau) is gevolgd gelden bovenstaande criteria maar moet voor 

Nederlands, Engels en wiskunde minimaal 6 genoteerd staan als eindcijfer



Doorstroomregeling

• Criteria van 2 Kader naar:

3 Kader

- Het gemiddelde van de eindcijfers van de leervakken is een 6,0 of hoger

- Het gemiddelde van de eindcijfers van alle vakken  is een 6,0 of hoger

- Maximaal één onvoldoende niet lager dan een 5.

3 Theoretische Leerweg of 3 Gemengde Leerweg

- Bij Nederlands, Engels en Wiskunde eindcijfer 8 of hoger

- Het gemiddelde van de vakken M&M, M&N en M&T is 7,0 of hoger

- Het gemiddelde van de vakken K&C, LO en Rekenen is 6,0 of hoger

- Maximaal één onvoldoende niet lager dan een 5



LOB  | Loopbaan 
oriëntatie en 
begeleiding 

• Decaan onderbouw:

    Mevr. Askovic

• Decaan BBB: 

    Mevr. Meeuwsen

• Decaan TL: 

    Mevr. Baks 



Doel

• Jongeren helpen ontdekken

• Talenten en motivatie 

• Ondersteunen bij de oriëntatie op 
een toekomstig beroep en 
passende vervolgopleiding.

• Kiezen bovenbouw afdeling waar 
hij/zij het derde en vierde jaar 
zijn/haar diploma wil gaan halen

• Afdelingen bij ons zijn:

BWI / Z&W / HBR

• Keuze buiten Compaen



Inhoud en uitvoering LOB:

Twee keer een profielochtend

• Profielochtend 1 (november): Leerlingen 
maken kennis met alle drie de afdelingen op 
Compaen.

• Profielochtend 2 (maart): Leerlingen kiezen 
twee afdelingen

Bliksemstages i.s.m. JINC

• Oktober en februari kijkje bij Zaanse bedrijven

• Inschrijven via Magister

• Mentorlessen LOB methode van Talenteon



LOB en ouder(s) / verzorger(s)

• Samen in gesprek na de verschillende LOB-activiteiten
• Talenteon online methode
• In maart voorlichtingsavond en bezoek aan onze afdelingen 



Vragen?
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